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AFORTES FARA LA DISCUSION SINDICAL

La ap 1 i cac i ó n do 1 o 1 an neo 1 i ber a 1 or i entado por 1 a co i nc i'denc i a., ha
c li m p 1 i d o b u e n ¿A p a r t e d r s li s o t ? j e t i v o sa a. .. j u s t e F i k c a 1 , d ca s i n d e x a c i ó n d e 1
s a 1 a r i o, r e n d i c i ó n d e c u e n t a s , I e y d e 1 F u n c i o n a r i o p ú b 1 i c o; s i n e m b a r q o ? n o 
1 o g r ó a 2 (3 0 d í a si n s ; ! n e n t a r t a d o s s li s a n li r ? c :i. o s s p«1 a n d e p r i v a t i z a c i o n e s , 
r e g 1 a m e n t a c i ó n s i n d ir 1 h a n F r a c a s a d o s li s pi r e d i c. c. i o n e s e n c li a n t o a 
po 1 í t i c a sa 1 a r i a 1 : d•• o t o •:::: c:« ri i n F1 ac i ó ri p r e v i s t a e n ,i u. n í o ;I a de 1 a n t o de 1 
a. j li s t e e n s e t i e m b r e.. r. j a c i ó r i d e p a li t a s p e r i n -F a 1 c: i ó n p r e v i s t a y a p e r t u. r a 
de Consejos de Sala? jr . 1 ibera!ización de salarios en enero, y luego
convenios a 2 años con • ecu.perac i ón del ni vel salar ial octubre 89 -- enero
90-

E1 rn e n t a d o c o n t r o 1 d e 1 a :i. r • F a 1 c: i ó n q u e d ó e n r । a d a s i n e rn ti a r g o,, a a o t ó 
c o n m a y o r v i o 1 e n c i a ( j u. e b a j o e 1 q o b i e r n c. ■ r.: o 1 o r a d o|:::> a r a t r a n s F i r i e n d o
i ngresos desde 1os ¿ >1ar i ados y pas i vos hacia e1 gobier no de 1as 
patronales«

E1 g r a. n p« a q u e t e d; 1 a. c: o i n c i d e ni a e f: > t á u n i d o ? e n e s e n c i a ? p o r 1 a
i m p 1 e m e n t a c i ó n d e 1 j::) 1 -i i) c o n s e r v a d o r p e r o 1 •<. c i 111 a d e 1 r e p a r t o d e c: a r g o s 
q li e 1 ¿a ¿a t a e b d e rn a s i a • J r j .: o r t a c o m o n a r a rn a i t. o n e r a p r e t a. d o e s e c o n g 1 o rn e r a d o, 
a s u ín i e n d o 1 o s c o s t o s j n 1 í t i c o b p o i i q u a 1 .. I. .. a v e r 11 a d e 1 C o m e r c i a 11 a v e n t a 
de oro ? el caso Blancrv, el asunto de la. laicidad., el plan pr i vat i zador, el 
F r e s u p u e s t o n a c i o n a 1 r» r e s u p u e t o d e 1 a s 1 n t e n d e n c i a s ? e n t r e o t r a s 
d e rn u e s t r a n 1 a s d i F i c u 11 a d e d e 1 e q u i p (□ d e q o b i e r r i o p a r a rn a n t e n e r e 1 
e q u i 1 i. b r i o p o 1 í t i c. o i r ? d i s p e n s a b 1 e p a r a 1 a a p 1 i c a c i ó n d e 1 p 1 a n. A e s t a 
s i t u a c i ó n d e p e r ín a n e r > l. s :i. n e <•:;> t a b i 1. i d a d p 1 11 i«::: a. s e 1 e s u ín ¿a n 1 o s e r r o r e s d e 
p r e d i c c! i ó n d e 1 e q u. i i • o ■: .i e g o b i e r n o p a r a m a n t e n e r e 1 e c.| u i 1 i. b r i o p o 1 í t i c o 
i n d i s p e n s ¿a b 1 e p ¿a r ¿a 1 a • >.) 1. i c a c i ó n d e 1 p 1 ¿a nI.... o -rj e r r c:»r e s d e p r e d i c c i ó n d e 1 
e q u i p o e c o n ó ín i c o<::: o n ■ i r.?; a a r a n u n a s i t u a c i. ó n L o t a 1 rn e n t e n u e v a c o n r e -F e r e n i a 
¿a 1 a a d rí i i n i s t r a c i ó n c c :• 1 c) r a. d a.«

El pilan neoliber al supone la muerte del estado batí lista.. Y esto no 
sólo signiFica la j r-est ructiir ac i ó n del estado.. con todo lo que trae 
c o n s i q os i n o q u. e r *: ¡ n u ev e 1 a b a e i d e o 1 ó q i c: a s o t:»r e 1 a cj u e s e a s i e n t a 1 a 
s o c i e d a dr o ín p e c o n ’ j. n a c u 11 u r a d e F a v o r e p» o í t i c osd e a c a r r e o d e v o t o s., 
etc n

E1 e s t a d o y a n o ; r u j q n e e d u c a c i ó r ।s a. 1 u d, t r a. b a. j os e r v i c. i o s; s e a b r e 
la 1 u c h a d e t o d o s c o n t * . ? t d o s.. D e e s e e t a d o d e pi e n d e n d i r e c t a m e n t e ‘5 O.. o O l-' 
Fam i 1 i as«

Así es que G¿a11u.!> nos dice que la mayor •» ¿a de los u. i u. olí ay os estci contra 
1¿as privatizaciones, •••uc el 687.. no quiere la desmonopol i zac i ón del Banco de 
Seguros„

A un sector impior cante de los uruguayos se les tra.nsFormó el pais? eJ 
esta do la Fuente de 1 • SEGURIDAD., ya no e;:iste.« lampioco existe par ¿a miles 
de jóvenes Formados e¡ । r •• a cu..i tura..

E1 F a n t ¿a s m a d e 1 ’ d > ? o c. í a p a c i 6 n.. 1 a p? r d i d ¿a d e 1 E s i.. a d o.. pi a d r e, c o n m u e v e
a la sociedad, despi c 5 ■ sol i dar i dudesobl iqa a doFendersea estudiar y 
b u s c a r s o 1 u c i o n e se r, 1: a s s e c t o r e s o r q a n i z a d o a t r a v s d e 1 o s s i n d i c a t o j, 
y p r o ín u e v e, c o n t r a d i c r. ra •; i. a m e n t ee l i n d i v i d u a 1 i s rn oe 1 •• •• á 1 v e s e q u i e n p? u e d a«

El descenso del .-.l ir i o real en u n 50Z en el peí- ido 6 8—6’0., o dicho de 
otra maneras el salar i. o no alcanza a repiroduc: i r la tuerza de ti- abajo, 



produjo entre otros F’"v órnenos, el doble emnleo y la erit rada masiva de la 
mu j e r a 1 me r c a de:) de t i ? ba j o (1 de c ¿a da 3 t r a b a j a do r es es mu. j e r ) » La mu j e r 
pasa a jugar un rol i?::tinto al que esta sociedad le? tenia asignado, con 
]. a s c o n s e c u e n c i a s q u e e 11 o i m p 1 i c a n y p a q a e s e p r e c i o c o n 1 a 
d i s c r :i. m i n a c i ó n, b a j ó s :: •?. l ¿a r i o s, s u. -F r e 1 a. p r e p o t e n c i a, e t c..

E .1 n u e v o r o 1 a s ? g • ? a d o a U r u y u a y, 1 a s p o 1 í t i c a s r e c e s i v a s d e 1 m e r c a d o
i n t e r n o .. 1 a s t r ¿a b a. s ¡ ? ■? t r u •:::: t i.i r ¿a .1. e s p a r ¿a u n ¿a i n d u s t. r i ¿a d e e x p o r t a c i ó r i ,
o c a s i o n a n d o e 1 c i e r '• c o s e m i p a r á 1 i s i s d e m u c h as i n d u s t r • i a s, I a s y r a n d e s 
•Fábricas ' producen po> ib:? bajo de sus posibi I. i dados» El ingreso de nuevas 
tecnologías ha opéreos en u n mismo senti do ¡¡ reduciendo la ocupación y 
tr asi ¿a dan do tareas ' ¿a dr- 1¿a i á brisa por el oest ajo y ¿a i-aunu Ya no
e x i s t e n c a s i ? g r a n d e ':■■■ .: \ ■■ n c é n t ■ a c: i o n e s o b r e r a s..

L a d i s p e r s i ó n e n p e f .:| u e n a s c o r i c e n t r a c i o n e s1 a p e i d i d a d e c. a p a c i d a d d e
nc?qoc iac i ón, los err.v r-as dosni v?- ■ .1 es s¿Al¿Ar ia J es por sector <t la lucha poi’
sobr ev i v i r e 1 hac n■ m i. ent o % ar i. as 'bam i i i as v i ven ...i ui 11.as vjOO „ OO
montev i deanes en c. ;r i les) । la alteración de la relación tami 1 lar la
a 11 e r ac i ó n de 1 ¿as •i.» n d i c i o nos de t r ¿a ba j c:?« .1. a c ¿a r es t i a i nc esa nt e •, la
t r ¿a n s t o r m ¿a c i «ó n e n c ’ 1 c: o n s u n ¡ o d e 1 a F ¿a m i 1 i a t r ¿a b a j ¿a d íj r a ;l 1 a d e "F i c i t a r i a
a t e n c i. ó n s a n i t a r i a y 1 (:i e t e r i. o r •: :• d e 1 a e n s e h ¿a n a z ac ¿a m b i a n p r o F u n d a i n e n t o
la calidad de vid¿A do miles de hogares obreros„

L o s c a m b i o s e s t r!r c t u. r a 1 e ?? q u e s e h a n p r o d u c i d o e n I a s o c i e d a d u r u g u. aya 
v los que están en curso.t han t.ransFormado la realid¿Ad obj(¿?tiva. de la clase 
trabajadora. Esta alteración en 1a. relación de Fuerzas con respecto a los 
60-70 ? s o n d a t o s F u n d a m e n t a 1 e s a 1 a h o r a d e d e f: i n i. r u n ¿a t á c t i c a s i n d i c a 13 
no hacerlo, ser i a su i c i da«

E s t e p r o c e s o n o ■; o p u e d e v e r a i s 1 a. d o d e 1 a s t r a. n s -F o r m a c i o n e s p o 1 í t i c o - 
ideológicas en la sor : o dad y en consecuenc i. ¿a , dentro de *Fí1¿as? tanto orí us 
expresiones organi z¿u ri:> como en 1-a respuesta del hombre común, es dec ir , 
los niveles de con ’ :?ncia y lo est¿ados de ¿Animo que de esta real i dad 
surgen„

EL FIT HEREDA LA CNT

I a s 111«" h a s 1 : < ■ a d a s p o r e 1 m o v i m i e n t o b i n d i c: ¿a 1 y 1 o t r a b a j a d o r e s
e n s u c o n j u n t o.? e n t í r. -r e n s a p r i m o r o y p o r .1. ¿a r e c c> n q u. i ••;•:• t a. d e 1 a d e m o c r ¿a í i a
despusm no permiten ninguna duda en cuanto a que ha sido el sector más
consecuente por amo liar 1 ¿a I. uch-a democrát. íc¿a ¿Abriendo c¿au¿a les de
p a r t i c i p ¿ac i ó n popul¿’! „ Lejos de atribuirle este rol. a la concepción 
p r e d o rn i n a n t e y m a y o r i ¿ ? i. a d c? n t r o d e 1 f n o v i m i e n t o s 111 d i c. a 1, e s e 1 r e s u 11 a. d o 
d e 1 a 1 u c h a p o r d i s p u. t a r 1 a. h e g e m o n í a. a. .1 o s s e c t o r e s d o m i n a n t e s«

C1 ¿a r a e x p r e s i ó n i e e 11 o F u e 1 ¿a r e o r g ¿a n i z ¿a c i ó n m a s i v ¿a d e 1 m o v i m i e n t o e n 
el 83 por el PT.T? que dio respuesta a 1¿a necesidad de organizarse, a 1¿\ 
v o 1 u r i t a d d e o r g ¿a r i i z a 1 ã 1 u c:: I ■> a a n t i d i c t a r o r i a 1 , y c a n a 1 i z ó e 1 s e n t. i. m i e n t o 
de recuperación de 1 ; democrac:: la p¿Ara el sc?rit imiei ?to de? recuper ac J. on de la 
democracia par ¿a el .on junto de? la soc i edad y la adoptó como única roí ma 
p a r ¿a r e c o n s t r u i i ” e 1 i ■»? ■ t r u m e n t o s i n d i«::: a 1..

E s t e m o v i. m i e n t c j o v e nq1 a e n o c. o n t. ¿a b a c: o n e 1 t r a s 1 a d o d e 1 a 
experiencia de milc’: de mi 1 it.antee y dirigentes sindicales de.l per iodo
anterior.. logró u.n adhesión masiva en Lase a la part ic i pac i ón y a su. 
combatividad» En <su gestación heredó una trayectoria, una historia, 
programa, que porteño:en a la clase, al movimiento, que recogen lo más rico 
de "las luchas y que conserva un hilo conductor mantenido en la resitencia



c 1 a n d e s t i n a o r g a n i z a d a F o r o t r o 1 a d o, e r i F o r m ¿a t r a u m á t i c a, s e i m j::) u s o 1 a
herencia de una estructura y unos dirirqentes que no surgieron de la
e x p e V i e n c i a r e a 1 i z a d a (1 o s q u e v o .1. v i e r o n s o n e n s u m a y o r í a r e n t a d o s) ; 1 a
g r a n m ayo r í a d e 1 o s d i ? e q e n t e s y m i 1 i t a n t e d e 1 ।:)e r í o d o a n t e r i o r e s t a n e n
A r g e n t i n a , B r a s i 1, A ur r a 1. i a, e t c

E1 c o r t e q u e s 1tp u s o 1 a d i c t a d u r a (c o n rn u e r t e s , d e s a p a r c i o n e s , 
em i g r ac i ó n) de 1 a ac t. i v i da d p u. b 1 i c a, i mp os i b i 1 i t ó 1 a r ep r o duc i ó n de 
ni i 1 i t a n t e s 9 y c u ¿a d r : i n d i c a 1 o c M d e t e r m i n a n d o e r i 1 a c o r ।. j u n c i ó n d e 1 FIT - 
C N T j, 1 a p r i m a c: í a d e 1 a p a r a t o p o 1 í t i c o o r q a n i z < •>. d o s o b r e 1 a s n u e v a s F u e r z a s 
q u e s u r g i e r o n d e 1 a c»: ■ n í:: o r m a c i ó n d (•:? 1 f •' IT«

El PTI--CNT no cs por tanto, el resultado de un proceso de 
c o n s truc c i ó nd e m a d» c a c: i (!) ns .i n c) q u e c o m f o r i e e 1 e m e n t o <;:•> d e s :i. g n o d i s t i n t o, 
c o n d i s t i n t a s e x p e r i e n < i a s y c. o n c e i :) c i o n e s. E f -• t e e s u n e .1. e m e n t o i m p o r t a n t e 
p a r a u b i c a r 1 a s d i ■ i. c u 11 a d e s q u e h a y q u e a b o r d a r e n u n a a 11 e r n a t i v a d e 
r e c o n s t r u c c i ó n d e 1 m t.? i m i e n t o o r g a n i z a d o „ E1 p r o c e s o h i s t ó r i c o c:i u e p r o d u. i o 
e 1 s u r g i m i e n t o d e 1 a C N T F la e d e a 1 g u. n m a. n e r a t r a r i s p 1 a t a d o a 1 FIT»

EL NUEVO ROL DEL FIT-CNT

E! 1 d e s g a s t e c:| u e s u p u s o p a r a e 1 ín o v i m :i. e n t o s :i. n d i c a 1 a s u m i r e 1 r o 1 d e 
c a b e z a d e 1 a o p o s i c i ó n s n e 1 p e r i o d o cA n t e r i o r 9 m ¿a r i i F i e s t o e n 1 ¿a n e c e sr> i d «a d 
de dar r espues t a a 1 a vance r eq r es i vo de 1 gob i er no, .1. o 11 evó a 1 a islam i ent o, 
p e r o a s u v e z :l t r a n s r o r m ó c a r a c t e r í s t i c: a s e s e n c i a 1 e s d e 1 m o v i m i e n t o. E1 
convertir al F1T-CNT en un interlocutor válido en la escena nacional es, 
s i n d u d a s ? u n 1 o g r o i q n :i. F i a t i v o p a r a. 1 o s i n t e r e s e s d e 1 o s t r a. b a j a d o r e s. 
Esto es el resultado.. de la compresión del papel que pueden y deben Jugar­
los sindicatgos en 1.a vida nacional, y es un paso en c-alid¿Ad del 
movimiento, F'ero ¿a :>u vez es la expresión de la sobrepol i t i zac i ón de la 
cúpula sindical (Secretar iado) más preocupado por las visiones político- 
p a r t i (‘..i a r i a s q u e e n F o i m u. 1 a r u n a t A c t i c a q u e a c u m u 1 e e n 1 a m o v i 1 i z a c i ó n 
sindical..

E1 F- A h ¿a i n c i d i d o s o b r e e 1 m o v i m i e n t o c o n s u p o 1 í t i c a p r e d o m i n ¿a n t e 
d e b u e n o s m o d a 1 e s, d e g e s t o s, 1 a c u 11 u r a d e 1 ¿a o p o s i c: i ó n r e s p o n s a b 1 e y
m a d u r a. A V i 11 a r v e r d e 1 e i m p o r t a m á s d e c i r q u e e 1 FIT • - C N T t e n í ¿a r a z ó n „ a n t e 
los e r r o r e s d e 1 e q u i p c: > e c o n ó m i. c o v a r i a n (i o p> o r c u a r t a v e z e n c u ¿a t r' o m e s e s 1 a 
política salarial9 que arriesgar una propuesta movi 1izadora y de conjunto 
p a r a F r e n ¿a r 1 a r e b a j a s a 1 a r i a 1 m á s g r ¿a n d e d e n u e s t r a h i s t o r i a - A 1 o s
dirigentes de la MR Les importa más asumir el papel de dirección, que
r e s p e t a r 1 a d e c i s i (!) 11 d e 1 o s t r a b ¿a j a (i o r e s q u e r e p r e s e n t a n (S U í-i IMI ", F“ 0 E B, 
SUNCA, FUS, FLJNSA., FOT)., A muchos dirigentes les importa más su imagen, su 
papel, que los desaFíos que enFret¿An los trabaj¿Adores„ Este es un elemento 
más que se suma, a la. pai di da de cr edi bi 1 i dad..

L a ¿a r t i c la 1 a c i ó n •’ n e 1 FI T •••■• C N i d e u n a p r o p u e s t ¿a o p o s i. t o r ¿a q u e c e r r <:A r á
el paso a 1 a or i ent ¿á-. i ó n concer i.¿ante y d i a 1 ogu i st¿a qlae pr edom i n¿aba en e 1
FA? como en el caso dr ios intentos por acordar una salida al tema. Verdad y
Justicia, tiene su corit rapart i da en el desgaste que supuso para el 
mov i m i e nt o s i n d i c a 1» Es a i n t eg r ac i ó n a 1 s i s t ema p o 1 í L i s o, es la no de 1 os 
principales elementos que hacen al alejamiento de la dirección con sus 
b a s e s, q u e, d e > a m ¿a n o c o 11 u n <a e s t r a. t e q i a e 1 e c t o r ¿a 1 i s t a y e 1 
*1 r e de s c u b r i m i e n t o ” de 1 a de m oc r ¿a c. i a, r i o p e r c i b e 1 a e n v e r g a c:lla r ¿a c:le 1 a r e b ¿a j a 
salarial, ni de la LransFormación del estado, ni las condiciones de vida 
actuales, o por lo menos, 1¿a inhabilita para dar una respuesta, 



desconoc i en do 1 as < ni. ene i ¿a 1 i da des de 1 mov i m i ent o.. Esta concepc i ón 
p r e d o m i n a n t ee 1 e s t i 1 o d e c o n d u c r. i ó n y 1 a t á s t i. c a q u e r e s u 11 a d e e 11 a , q u e 
no 'ha sido escrita y que tiene? un discurso muy variable,, sólo es posible 
c o n c e b i r 1 a e n 1 a d □ i. 1 i d a d e s t r u c t u r a 1 d e 1 a c 1 a s e o b r e r a, la c r i s i s 
ideológica y por La ausencia de una propuesta alternativa organizada dentro 
del movimiento-

I.... a s i n s t a n c i ¿a s ■1 • d i s c u s i ó n y c o n s t r u c c i ó n d e u n a t á c t i. c a d e 1 
movimiento resultaron frustrados- A fines de 1985 el 3er „ Congreso se 
rompió y no hubo nido político.. En 1987, en el ler - Congreso 
E x t r a o r d i. n a r i o, p e r d ¡ i• i n ó u n a t á >.. t i c a d e a 11 e r n a t i v a, p o r c o n c e s i ó n d e 1 a 
mayor í a., para " sa 1 ' ’ 1 a. un i dad 1 a m i no r í a no t uvo fuer za p ara ap 1 i car
esa táctica y haer espetar los acuerdos., El 49. Congreso en mayo del 90, 
a p r o b ó u n a t á c t i c a a. ni¡ i ¡ :i u a. q u e d e ;i ¿a t j ¿a e n m a n o s d e 1 a m a. y o r í a s u ¿a p 1 i c a c i (5 n«

U n a c o n c 1 u s i ó n i f n p o r t a d e e s t on o h a n e x i s t i d o f u e r z a s e n e s t e 
período capa.ces de i mi? o ner* el respeto de la orgánica del movimiento^

L a t á c t i c a a p 1 i c < - • J a n o f u e e 1. r e s u 11 a d o d e 1 a d i s c u «:•> i ó n, ni la r g e d e
1 o s a c u e r d o s e r i 1 o s •::: ’ - > ।¡ j r e s o <:•>, í- > i r i o q ia e h «a q u o d a d o 1 i b r a d o a 1 a o r i e n I: a c i ó n
p r e d o m i n a n t e« E s t e la n e 1 e í n e r 11 o n o m e 11 c? r e n e 1 d e s c r e i m i e n t o d e la
h e r r a m i e n t a s i n d i. c ¿a 1. „

EL 49 CONGRESO Y LAS TRANSFORMACIONES DEL MOVIMIENTO

F:‘ r e t e n d e r r e a 1 i : . «- u n b a .1 a n c e d e 1 C o n g r e s o y c c a r) e 11 o a b ¿a r c ¿a r u n a 
v i s i ó n d e 1 m o v i m i e n: a t r a. v s d e 1 a s r e -s (.:> 1 u c i o n e s y e 1 ¿a n á 1 i s i s d e 1 o s 
debates es como sacar u.na foto del movimiento sindical- Si bien un Congreso 
s i e m p r e e s r e s la m e n y • - í n t e s i s d e 1 a s 1 u c h a s y p r o y e c: c i ó n d e s t a s, q u e s e 
p 1 ¿a s m a n e n 1 a s r e s o 1 u« i1 n e s d e. j a n d o a v a n c e n e n e s e s e n t i d o, e s t a i n s t a n c.: i a 
n o s d a 1 a i m p r e s i (5 n d e s e r u. n a s e c la e ri c i a p u n t u ¿a 1 d e u n a p 1 e í c u 1 a -s o b r e 1 a 
que aún no se ha escrito el final-,

E s t e p la n t o d e p a r t i d a n o s p a r e c e e s e n c i a 1 p a r ¿a c o m p r e n d e r 1 a s 
t e n d e n c i a s e n m o v i m * e n t o q la e c o r“i v i v e n y s e d e s a r r o 11 a n a 1 i n t e r i o r d e 1 
m o v i m i e n t o - A s i m i s m o r e c o n o c e i- (e s f la e i " z o p o r e s t la d i o s y c o n o c e r ) 1 a s
c c? n s e c u e n c i a s c:i la e s o b ¡ e e 1 m o v i m i e n t o o b r e r o t i e r i e n 1 o s c: a m b i o s p r o d u c i d o s 
en los paíes del este,, implica asumir un estado de crisis en el movimiento 
o b r e r o i r 11 e r n ¿a c i o n a ’i ci la i z á s i n p r e c e cl e n t e d e s d e 1 a r e a c i ó n d e 1 a 2 â 
I n t e r n a c i o n a 1 p a r a a c ,.

L a r e f«::? r m u 1 a c i ó o d ?? 1 p a p e 1 d o 1 m o v i m i e n t o i r i d i c a 1. h a t o n i a d o u r) n u. e v o 
e m p u j e, e nc o n t r a n d o v t ’ c: e r o s e n 1 a ■ :■> p r o p i a s f i 1 a s d e 1 m o v i m i e n t o o r g a n i z a d o« 
L a a la t o n o m í <a c o n r e a c? c t o a 1 n i o v i m i e n t o o b r e r o i n t e r n a c i o n a 1 d e -F i n i d a e 11 
1 o s a c u e r d o s f la n d a c i c? i; c?. 1 e s d e 1 <ía C N T h o y e v u r o I. a t i v i z a d a p o r e 1 b a r a J a r 
y dar de nuevo qiae se: desarrolla en los países del Este,, por el peso y la 
i n f 1 u e n c i a d e a 1 g u n a r c:: e n t r a. 1 e s y e n p a r t i c u .1. a r p o r 1 a i n t r o m i s i ó n d e 1 a s 
f u n d a c i o n e s q u l •? ’ ’ a. s - e > o r a. n' ’ y 1 ’ t r a. s 1 ¿a d ¿a n' ’ c o n o c i m i e n t o a 1 o s d i i- ■ i gen t e s
s i n d i c ¿a 1 e s - L o n u e v o d e 1 a s i t la a c: i ó n e s c o m c? s e p a r a n 1 a s f u e r z ¿a s d e 
a 1 g la n o s s e c t o r e s q la e i n:L d e n e n e .1. m o v i m i. e n t o..

E1 P - Comu. n i s t a lia j ug a do, e n 1 a ti i s t o r i a de I. mo v i m i e n t o s i n d i c a 1, u n
p a p e 1 d e c i s i v o, e n c u a r 11 o f la e r z ¿a m a y o r i t a r i a y p r e d o m i n a n t e p o r s u s i d e a s -
Su c o nc ep c i ó n., su e :: t i 1 osu t ac t i c ¿a s i g n i -í- i c ¿a u n p la nt o de r efe r ene i a
i ri e 1 la d i b 1 e p a r ¿a 1 a e 1 b o r a. c i ó n d e u n a. a. 11 e r n a t i v a -

L a d e s a r i t i c u 1 a c : ó n d e 1 p a p e 1 e s t r la c t u r a d o r d e 1 m o v i m i e n t o q u e c la m p 1 í a 
el F-'w Comunista., e? uno de los principales elementos que surge en este 
ú 11 i n i o p e r í o d o y q u e / e r e 1 f e j a n e n e 1 d e s a r r o 11 o d e 1 4 9 o r i g r e s o y e n e s t e 



úl t imo ario.
E1 '' d e s c u b i - i m i e n > < ! q u e e F e c: ll1 ó e s t a c. o i r i e n t e d e 1 o q u e s u c e d i a e n e 1 

E s t e y 1 a p r o p i a c r i s i s d e 1 s oc i a 1 i 3 m oi n t r o d la j o e n e 1 m o v i m i e n t o s i n d i c a 1 
vari o s -F e n ó m e n o s ..
1) E n p r i m e r 1 la g a r 1 a. d i b c. la s i ó n i n t e r n a s e h i z o e n í:: o r m a a. b i e r t ¿a y s e 
t r a s 1 a d ó a 1 m o v i m i e i।t q u e b r a r i d o a s í 1 a la n i d ¿a d d e a c c:: i ó n y 1 a d e F e n s a 
c e r r a d ¿a ? c i. e g a d e la n a 1 1। e a ó. n i a ,=
2) La consecuenc i a inmediata de esto Fue el debí 1 i tamiento, y en algunos 
c ¿a s o s 1 a c o n d e n a, ¿a 1 e c t a r i k m o t a n p a r t i c l a 1 ¿a r d e e s t a c o r r i e n t e«
3) La prdida de corrianza en los dirigentes y de algunos en part i cu lar M 
c r e a d i F i»:::: u 11 a d c s p a r reo m p o n e r 1 a u n i d a d d e m a n d o s d e d i i- e c c i ó n..
4) Empiezan a ser válidas las opi niones de otros.. tanto de la base corno de 
los “al iados”»
5) Algunos sectores = omienzan a actuar con c ierta i ndependenc i ¿a (UNTMRA,, 
SUNCA) y en general L tendencia es a pensar con cabeza propiaM a partir de 
s la p r o p i a r e a 1 i d a d (i ' u a c i ó n d e 1 a. i n d la s t r i a. ? d i s p e r s i ó n n e c e s i d a d d e 
h o r i z o n t a 1 i z a r 1 a e s t r la t:: t la r a) ..
6) Esta relativa. i ¡ > ,h-:p endone i a actúa en la. composición de alianzas;,
a c la e r d o s o a c e r c: a ín i e n1 l s d e s i g n o o p la e s t o..

S i b i e n a 1 g la n o d e e s t o s e 1 o m o n t o s s o n d e s i g n o p o s i t i v o.. e s t á n
¿a c o m p a n a d o s d e o t r o >. q la e e i a s i a c o m b i n a c i ó n 1. e 11 a n q la i t ¿a d o c ¿a p a c i d a d d e
di rece i ó n y mov i 1 i zae i -i n a 1 mov im lento..

A1 g u n a s d e e 11 o s s o n::
a) La crisis ideológica provoca el síndrome del “vale todo”» lodo esta en 
c u e s t i ó nn o e x i s t ? । e x p e r i e n c: i a s ,r n i li i s t o r i a n n i p r á c t i c a s.. E1
‘ ’ r e d e s c u b r i m i e n t o1 ’ d l 1 a d e m o c: r a <::: i a. a v e c e i-r» t i e n d e a .1. p r i v i t i v i. s m o (t o d o
d e b e n r e s o 1 v e r 1 o 1 a s h a s e s«
b) Esto va de la mano de la crisis de militare: ia» Va no existe el cuerpo de
ifi i 1 i t a n t e p a r a e m p la j a r y s a c a r t a i e a s a d e 1 a n t e..
3) L ¿a -F a 11 a d e c o n F i a n z ¿a e n 1 a s p r o p i a s t la e r z a s, 1 ¿a i d e a q u. e 1 a
m o v i 1 i z a c. i ó n ’ ’ t o d o 1 o p la e d e ’ ’t i e n e s u s a c: c i. o n e e i ¡ b a .j a n I- ’ a r e c. e r i a s e r c| u e
lo q u e t o d o 1 o p la e d e o 11 1 o s m e d i o s d e c o m u n i c a c i ó n»

E1 c o n ;i la n t o d e o • ? t o s e 1 e m e n t o •••>., c a m b i ¿a n a .1. g u n a. s d e 1 a s c. a. r a c t e r i s t i c a s
d e 1 m o v i m i e n t o» L o c u. a 1 n o q la i e r e d e c i r« q la e e .1. P» L o m u n i s t a c ¿a r e z a c a d e 
la n a t á c t i c a q e n e r a 1f:: u n d ¿a ír? e n t a .1. m e n t e d e c a r á. c: t e r e 1 e c t o r a 1 i s t ¿a h c o n la n a 
v i s i ó n d i ¿a 1. o g u i s t a ¿a 1 s e r v i c i o d e 1 9 4 y e 1 p a [.) e 1 "re p o n s ¿a b 1 e' ’ d e 1 F A; 
m a n t i e n e s la c a p ¿a c: i d. j d d e e m b 1 o c a. r p o s i c i o n e s e n p la n t o s d e c: i s i v o s (4 S 
Congreso^ en la rea - irmación de las resol uciones del 1er« Congreso Ex» 
D i á 1 o g o N a c i o n a .'I. 1. a • p a 1 ¿a b r a s e J a i m e e n e 1 C o n g r e s o F’ L Uc i e r r a 1 a 
d i s c u s i ó n s o b r e e 1 t e hí a) «

El otro Factor novedoso.t os como se paran 1 as ot ras -Fuer zas u Si n 
e n t r a r e n u n d e t a 11 e p a r t i c la 1 ¿a r ? s e p o d r í a. a -F i r m a r q u e e x i s t e e n c u r s o 1 a 
•For mac i ó n de una nueva hegemon í a que no es pat r:i mon i o de n i ngún Part i do.. 
C o n 11 u yen c o m u n i s t a s.. s o c: i a 1 i • •:» t a s.. v e r t i e n t i ■:> t a sb .1. a n c o s o i n d e p e n d i e n tes.

E n e s e m a r c o s e h ¿a c.: e n p ú b 1 i c. a sp o r p a. r t e d e ¿a 1 g u n o s d i r i g e n t e s q la e 1 a 
impulsan, afirmaciones como por ejemplos "Lacalle es el presidente de todos 
los uruguayos y si le v¿a bien a 1 nos cien a todos ( -jil laver de)
p e n s a m i e n t o q la e e n e e r ? c i a n i e g a 1 a e x i s t e n c i a. m i r: m a d e 1 o s i i a t e r e s e s y la
lucha de clases.

L a 1 o F e r n á n d e z । i r á q la e I'í o y e 1 m o v i m i e n t o s e d i v i d e e n t r e p ¿a i- i s t ¿a s y
n o p a r i s t a s;; o 1 ’ n o 11 ¿a b 1 e m o s d e p a c: t o p o r a h o r ae s t o e s d i a 1 o g o s o c i a 1".

Luis Stolovich en su libro "La cuestión salarial en el Uruguay” en las 



conclusiones dirá: "Quizá por la negativa experiencia de la dictadura "el 
movimiento sindical no haya internalizado en sus Filas que a la larga, la 
perspectiva de mejora del salario real dependen del dinamismo que alcance 
la economía y de la propia productividad del trabajo". Es decir, agrandar 
la torta para mejorar nuestro salario» Concepto que J» M. Rodríguez 
defenderá en el informe a la comisión de Asuntos económicos del 45 
Congreso»

Este año se h <:aracter i zado por una i ntensí sima acti vi dad por parte 
de fundaciones social demócrata o promovidas y financiadas por centrales 
internacionales d e s e m i n a r i o s a 1 o s q u e h a n a s i s t i d o c i e n t o s d e m i litan t e s 
y d i r i gent es sindi ca 1es•

La nueva hegemonía en desarrollo elimina de su análisis la existencia 
d e c1ases. Co n u n 1 nqua j e seudo c1as i st a, r ac i o na1 i za 1as d i f i c u11 a des de1 
capitalismo dependiente, trasladando a la cabeza de los trabajadores esa 
dificultad como propia, exigiendo el "sacrificio" de ser administradores 'de 
1 a c r i s i s „

A s u m i r e s e p a po 1 s i f n i f i c a q u e e 1 e s t a d o h a y q u e r e d i m e n s i o n a r lo, q u e 
"estamos dispuesto' a discutir ente por ente" (Jaime Prez), que podemos 
aceptar la rebaja salarial: "si uno hace números, las pautas del Poder 
E j e c u t i v o d a n r e c u p e i a c i ó n11 (J.. M» R o d r í g u e z) , q u e p o d e m o s a c e p t a r 1 a 
reglamentación "el -oto secreto puede ser adoptado por el MS"»

E1 d i s c la r s o p r e d o m i a n t e d e s a r m a p o 1 í t i c a e i d e o 1 ó q i c ámente a los 
t r a b a j a d o r e s.

P a r a s t o s, c u n d o h a b 1 a u n d i r i g en t e, r e s u 11 a d i f í c i 1 di s t i n g (.a i r s i 
lo hace a favor o en contra de sus intereses:

"El país se nos puede ir de las manos" (Vi 1laverde)„
En el mismo sentido, la incorporación en el lenguaje de términos como: 

"c o nf1 i ct i vidad", "ause nt ismo", "est a11 i do soc i al" e ntr e otr os que
encierran conceptos de la clase dominante, deforman la tradición oral del 
movimiento obrero y aceptan valores ideológicos que no son los que surgen 
de su historia.

El "luchar no paga" caló hondo en las cabezas de muchos dirigentes 
sindicales, para los cuales, la na teoría qiAe adecúe la debilidad estructural 
del movimiento a erita realidad,, cifrando las esperanzas en la pera madura 
que caerá en el 94, representa la "salvación" del MS.

Esto a su vez,, va de la mano de los cambios en la estructura del PIT- 
CNT. Un ¿a propuesta por la que trabajó mucho el P.S. pero que le hizo hacer 
el desgaste a otros., resultó perdidosa en el 43 Congreso; pero se aplica 
hoy por la vía de los hechos.

Los dirigentes sindicales, cuando ingresan al local de 18 de Julio 
dejan de pertenecer a sus gremios para pasar a ser "dirigentes de la 
central". La idea de "central", acunada en la jerga comunista en el período 
anterior, se generalizó a la salida de la dictadura. Aunque parezca mentida 
nadie discute si central si o no, cuando en realidad, lo que ha quedado 
demostrado es que es más inviable hoy que en sus acuerdos fundacionales. La 
incapacidad para ¿'ctuar como tal ha quedado de manifiesto en todo el 
per iodo.

EL DIALOGO NACIONAL

El diálogo Nacional es otra de las secuencias de esa peíícu1 a que 
resulta difícil ad1vinar el final. No se trata del clásico muchachito que



ven e t o d a s 1 a s d i -F i c i j. 1 t a d e s y t e r m i n a. r c a s á n d o s e c o n e 11 a» A u n q u e e x i s t e 
u n' h i 1 o c o n d u c t o r ? e s u. n a t r a ni a e n r r e d a d a., 1 o s a c t o r e s c a m b i ¿a n d e r o 1 e 1
q u e * p a r e c í a s e r e 1 m u c h a c h i t a d e s a p a r e c e p o r 1 a r q o r a t o d e 1 a e s c e n ¿a y n o 
se sabe en que anda., de pronto un actor de cuarta y que juega el papel de 
malo p a s a a s e r e 1 b u e 11 o y s e c o m e t o d o s 1 o s p r i m e r o s p 1 ¿a n o s.

L a s o 1 i d a r i d a d I o c u. e r p o d e 1 s e c r e t a r i a d o „ s e 1 1 ó u n p e n s a m i e n t o q u e 
plasmó en los hechos una táctica y una concepción.. La solidaridad con los 
compañeros pescados 'i n...Fraganti operó con mayor f uer za que 1os pr i nc ip ios
de clase..

L. a n u e v a t e o r í a •. n o e x p 1 í. c i t a n o -F o r m u 1 a d a e n d i s c u r s o „ s i n o e n
p e q u e ñ o s p a n t a 11 a z o s., a d c:j la i r i ó 1 a d i m e n s i ó n d e 1 a r e a 1 i d a d y t o d o s s e
s i n t i e r o n c ó m p 1 i c e s..

Quiza s e a., e n e l e p i s o d i«::) d e 1 a g e s t ¿a c i ó n d e 1 d i á .1 o g o s e c r e t o m c o n
m i r a s a u n p a c t o o a c. u e r d oci o n d e a p a r e c e m á s n i t i d a m e n t e e x p r e s a d a 1 a
n u e v a i a e g e m o n í ¿a q u e s p r o y*e c t a e n e 1 i j S -

S i n d i a d a se n 1 a f ■ a i:::» e z a d e e í s t o s d i r i g e n t s y a s e s o r e s q u e ¿a c t la a r o n p o r
si y ante si., anduvo rodando la ilusión de lograr la. tan anhelada paz 
soc .i.a 1 n Mo otra c::osa 1 ■■ ■ pu.ede hac:er dec:: i r a La 1 o F~er nández ’’ la presentac i ón
d e 1 p r o y e c t o d e r e g 1 a, m v j 111 a. c i ó n d e h la e 1 g ¿a ., e s la n a p la ri ¿a 1. a d ¿a t r a p e r a ’1..

L a i r i v i a b i 1 i d a d d 1 d i á 1 o q o., t a 1 c. u a 1 1 o a n a 1 i z á b a m o s e n e 1 m o m e n t. o y 
h ¿a c í a m o s p ü b 1 i c a u n a d > • c 1 a r a c i ó n., 11 a s i d o d e m o s t r ¿a d a '1 p o r 1 a v i d a " «

E1 d i á 1 o q o s e c r v ? I o p r i m e r o y ¿a 1 e j a d o d e 1 ¿a m o v i 1 i z a c i ó n q u e s e 
d e s a r r o 11 a b a 1 la e g o., e. s e x p r e s i ó n d e la n p e n s a m i e n t o q u e j e r a r q u i z ¿a 1 a 
capacidad de un dirigente., -Frente a la móvil i z ación de la masa, t r aba j adora«

A su. vez es un hecho grave y peligroso? grave», porque -Fermenta la 
d esc o n -F i a n z a e n t r e d i r i g e n t e s y t r a b a j a d o r e sp e 1 i g r o s o p o r q la e p la e d e 
alentar cor r lentes de pensamiento que crean en la ruptura del PIT--CMT como 
ú n i c a s o 1 la c i ó n.. EE n t o d o c a s o h a s la m a d o a 1 q la n o s e 1 e m e n t o s m á s p a r a 1 a 
¿a t o m i z a c i ó n y d i s p e r s i ó n d e 1 M S., e 1 a 1 e j a m i e n t o m a y o r a u n d e 1 ¿a s 
direcciones de la base y una cuota mayor de descreimiento,.

Las c o m i s i o n e s c:| la e t r a b a j a n b o b r e d e s m o n o p o 1 i z a c i ó n h p r i v a t i z a c i ó r i, 
n u e v a s t e c n o 1 o q í ¿a s ., i n t e g r a c i ó n n e m p .1. e o., s a.!. ¿a r i o >, e t. c» 1 e j o s d e a r r o j a r 
a 1 g ü n s a 1 d o p o s i t i v o., c r e a r o n m a y o r c: o n -F la s i ó 11 :i y e x p e c t a t i v ¿a , s ó 1 o e n 1 o s 
dirigentes.. La utopía de un acuerdo co'n el proyecto neoliberal se hizo 
t rizas» E1 r a t ó n q la e p a r i ó 1 a. m o n t ¿a rí a., F la e r o n 1 a s p a u t a. s s a 1 a r i a 1 e s p a r a 
convenios a medi a.no p 1 ¿azo para e 1 <”>eci:or pr i vado..

El s e c t o r q u e a c c. e d i ó a 1 a -F i r m a d e c: o r । v e n i o s r e p i-" e s e n t a la n 2 < j X d e 1 o s 
asa 1 a r i a d o s d e 1 p a í s.. T r a b a., i a d o r >•? s p u b 1 i c o s., r u r a .1. e s., d o m s t i c o s., s la b -- 
e m p 1 e ¿a d o s y c la e n t ¿a p r o p i t a n o t i e n e n á m b i t o d e n e g o c i a c i ó n«

D e b e m o s d i F e i- ■ e n c i a r e n t r e 1 a e .1 a b o r a c i ó n d e 1 a F (5 r m la 1 a P e n 1 a q la e s> i. n 
du da p ar t i c i p <5 J.. M.. Eodr í gue z w y e 1 cam b i o de .1. a |::>o .1. i t i c¿a sa 1 a r i a 1 de 1 
gobierno., producto de sus errores de previsión., y de los costos políticos 
que le impuso la movi 1 i zac. ión..

Si bien la pauta r.s más que el decreto que pretendía imponer el F.. E. o 
la 1 i b e r a c i ó n d e 1 a n e g o a c i ó n e n e n e r o d e 1 91., e 1 ¿a v ¿a 1 a r 1 a p ¿a u t a c o ni o 
p o s i t i v a y a b r i r e 1 . j T a e g o d e 1 o s C o n s e. j o s d e S a 1 a r i oe n -F r e n t ó a c a d a 
sindicato por separado con las patronales y el P»E. impidiendo una 
ac u íii u i a c i ó n d e -F la e r z a s q la e p e r m i t i e r a v a r i a r 1 o y a ¿a c o i- d a d o p»...) i- 1 o s 
a s e s o r e s« S i n d la d a t i e ¡"i e 1 ó g i c a..

En ese marco., a os gremios trataron de disputar algún punto de 
crecimiento y achicar el período de recuperación del nivel salarial octubre 
39 _ enero 90 ("el 6Í3 no existe»»., es un símbolo",. Luis Stolovich) »



L o s r e s u 1t a d o s n o c o n t i e n e n v a r i a c i o n e s s u s t a n c i a 1 e s..
Sin duda que esta nauta es más que el 907« del IRC, que nos impuso el 

P C ê n el p e r í o d o a n te» i o r , s i e m p r e y c u ¿a n d o 1 a t ó m b o 1 a d e 1 g a t i 11 o q u e s e 
dispara con el 75% de inflación ocurrida no nos Juegue una mala pasada. 
Esta, es 1 a t r ampa p r i nc i. p a 1 de 1 a p aut a .

C o r r e r d e a t r á s i a i n f1 a c i ó n p a r a q u e a c t ú e e 1 g a t i. 11 o y a s í a u m e n t a r 
s u s a 1 a r i o q u e ya ha b r ■ ■ & i d o d e v o r a d o p o r e 1 i n c e s a n t e a u m e n t o d e p r seios.

El abandono de la canasta como elemento de denuncia. vi neniando el 
consumo a1 que ac cede n 1os trabaj ador esn 1a n eg ati v a a usar1o como 
refere n t e p a r a 1 a n e q o c i a c i ó n, c o 1 o c a u n a v e z rn á s e n t e r r e n o a d v e r s a r i o 1 a 
1 ó g i. c a de u n sa 1 a r i o r e¿a .1 q ue ’’ c r ec: s'’ 5 p u nt os e n dos a r:¡os „

E n 1. a 1 ó g i c a o b r •¿a e s o e s c o n g e 1 a c i ó n d e 1 s a 1 a r i o« S i n e m b a r g o „ a 1 
pele a r a i s 1 a c:l o s ? e s t o s e c o n s t i t u y ó e n u n 1 o g r o,, p o r q u e r e c u p e r a m o s 1 o 
perdido en el ario,, en ¿- justes y porque el salario real ”crece” en 2 arios; 
1 a o t r a a 11 e r n a t i v a e i < ? e 1 d e c r e t o y r e b a j ¿a s a 1 a r i a 1 d i r e c t a»

Esta situación es a la que se veían enFretados la mayoría de los 
t r a b a j a d o r e s u r u g u a y o s..

A p e <:•> a r d e 1 a s r e ¿a o 1 u c i o n e s d e 1 4 5. C o n g r e s o..
L a r e n u n c .i. a a p r c > m o v e r u r । a 1 u c h a d e c o n J u n t o p o r e 1 s a 1 a r i o, e n u n a 

oportunidad única en todo el período,, puesto que privados y públ icos 
ajusta r o n j u n t o s p o i ■ p> r i m v e r a v e z c u a n d o y a Ti a b í a e x i s t i d o e n 1 a lvl R 
anterior al Congreso una plataforma única;, es la expresión más clara de la 
f a 11 a d e c r e d i b i 1 i d a d q u e t i e n e 1 a d i r e c c i ó n m a y o r • i t a r i a e n 1 a m o v i 1 i z a c i ó n 
de los trabajadores, demuestra sus vaci1aciones y la ausencia de voluntad 
pol ít ica para conf ront¿? r el proyecto neol i beral..

E1 p a r o q e n e r ¿a 1 p i o p u e s t o p o r v a r i o s s i n d i c a t o sa 1 g u n o s p r o p o n í a n 4 8 
hor a«» p ar a 1 a p r i mer ¿a emana de oc t ubr e ? se c:or r i ó pa r a e 1 19; se pospuso y 
se t r a nsf o r m ó en u n p a r o de Mo nt e v i deo p a r ¿a 1 os p r i nie r os d í as de no v i embr e 
con c a m i o n a d a h a c i a e 1 i n t e r i o r ,, p o r ú 11 i m o f u e u n a c t o d e ‘1 m a s a s ” p a r a 
i n f o r m a r s o b r e e 1 d i á 1 o g o e 1 m a r t e s 13»

Esta fue la profecía auto cumplida. Se convocó para dejar “hacer algo” 
a 1 o s q u e q u e r í a n m o v i 1 i z a r ,, p e r ■ o s i n c o n v i c c i ó n n i - t r a b a. j o p r e v i o, c o n 
objetivos políticos equivocados, a la vez ser ivio para criticar a los que 
i m p u 1 s a r o n 1 a m o v i 1 i z a c i ó n..

01 r a n u e v ¿i v a c i 1 a c i ó n y c a. 1 u d i c a c i ó n p o 1 í t i c a f la e 1 a r e s p u esta a 1 a 
venida de E<ush„ Sin contar con convocator ia„ hubo más gente en los 
a 1 r e d e d o r e s d e 1 P a 1 ¿a c i o y p o r A v d a „ A g r a c i a d a q u e e n e 1 ¿a c t o d e P1 a z a d e 1 
E n t r e v e r oI... a c. o n v o? t. c: > • * i a a 1 a M e s a R e p r e s e n t a r .i. v a o b 1 i g a d a p o r la 
solicitud el Sindicato del Gas, puso en evidencia el alejamiento de la 
r e a 1 i d a d e n 1 a q u. e v i v c- o 1 S e c r e t a r i a d o E j e c u t i v o,,

P o r ú 11 i m o1 a p r e e r i t a c :¡. ó n d e 1 p r o y e c t o d e e g 1 a m e n t a c i ó n S i n d i c a 1 I' i a 
p r o v o c a d o 1 a s u. s p e n i ó n d e 1 c:l i á 1 o g o h a s t a. q u e s e r e t i r e e 1 p r o y e c t o.. 
Esperamos que si esto sucede no se convierta ne una. reafirmación de los 
pu nt os en comú n p ar a d i a 1 oga r . 1...a. Mesa Rep r esent at. i va. r eso 1 ve i • á e 1 mar t es
p r ó x i m o s i c o n t i n ú a e 1 t r a b a. j o e n C o m i s i o n e s..

ES NECESARIO UN FRENTE SINDICAL DEL. MPP? 
ES POSIBLE CREARLO?

L a n la e v a. f o r n»a d e h a. c. e r p o 1 í t i c a q la e a n u n c i a b a e 1 M P P e n s u 
c r e a c i ó n ? n o e r a la n 1 o g a. nt a. m p o c o s e r e d la c i a. a la n a p r á c t i c a d e 
funcionamiento interno., ni a la forma en que sus dirigentes se relacionaban 



con la gente.
• A decir verdad, lo nuevo surge de la. conjunción de esfuerzos por 

r e a 1 i z a r 1a poli ti ca por y c o n 1os traba jador es, co n y p or 1a q e nte. LLev a r 
1 a p o 1 í t i c a a 1 11 a n o = a 1 1 í d o n d e 1 o s t r a b j a d o r e s t r a n s f o r m a n 1 a m a t e r i a 
para convertirla en bienes, en la. riqueza nacional., es donde nace la 
c a p a c i d a d t r a n s f o r í n a d o i- a d e 1 a p o 1 í t i c. a h e c h a p o r 1 o s m á s 1) u m i 1 d e s .

D i s p u t a r 1 e e i p a t r i m o n i o d e 1 a. ’ ’ 1 a p o 1 í t i c a ” a 1 a s c 1 a s e s 
dominantes,, a la. cías: pol ítica., convertir la. en el que hacer cotidiano de 
los pobres es una tarea de largo aliento,, que requiere esfuerzos, 
s a c r i f i c i o s y p o r s o i > r s t o d o c o n t a n c i ¿a ; p e r o e s u n a t a r e a d e c a r á c t e r 
e s t r a t g i c o h a c i a 1 a c r e ac. i ó n d e 1 p o d e r p o p u. 1 a r y q u e d e b e s e r u n e j e d e 1 
a c c i o n ¿a r p o 1 í t i c o d e 1 M l:; F.

El accionar político de conjunto, desde el más representai ivo
d i r .i. g e n t e h a s t a e 1 m á c r ¡ o v a t o a d í i e r e n t e, e s e 1 c m p o n e n t e p r i n c i p a 1 d e 1 a
n u e v a F o r m ¿a d e h a c e r p o 1 í t i c a,.

El MFF ha logr ado una adhesi ón de carácter emi nentemente popular.;
tomar o retomar contacto con la convocatoria alcanzada es un objetivo de 
p r i m e r o r d e n.. M u e s t r; p r o p u e t a s ó 1 o e s r e a 1 i z a b 1 e e n 1 a p a r t i c i p a c i ó n
d e m o c r á t i c a m á s e x L e r 11.1 i d a,, o i- g a n i z a n d o 1 a r e I::) e 1 d í ¿a c o 11 d u c i n d o 1 a
po 1 í t i caunente., A su v-: z 1 a coinb i nac i ó n de 1 os d i st i nt os n i ve 1 es de aac i ó n
e n 1 a e s t r u c t u r a d e 1 l:::' 1T - C N T ? 1 a s d i r e c c i ó n e s s i n d i c a 1 e s,, s i n d i c a t o s d e
base., reposa sobre e 1 reagrupam i ento de 1 as aq r upa.c i ones s i nd i ca les, el 
activo si n d i c a 1 y u n a c o o r i n a c i ó n m á s e s t r e c h a.,

La construcci ón de una propuesta alternat iva en el MS es impensable 
sin el esf'• uer zo or qan i zado., de i nterc:ambi o y de acumu 1 ac i ó n de 
e x p e r i e n c i a sq u e r e c: o g e s u t r a y e c: t o r i ¿a u n a h i s t o r .i. <a d e m ¿a s i ¿a d o 1 a r g a c o m o 
p a r a de sco noce r1 a« U n compo ne nte bás ico p a r a se r a11e rna ti va, es e1 
e m p r o 1 i . j a m i e n t o d e n u e c-i t r a i n s e r c.. i ó n, t a. r 11 o p o 1 :í t i c a c o m o s i r i d i c a .1.« L a 
elabóració n d e u n a p i o p u e s t a, s u p o n e e n p r i m e r 1 u g a i ■ e 1 e s t u d i o., e 1 
c o n o c i m i e n t o m á s ac a b c> o o m á s a. p r ti x i m a d o d e 1 s e c:: t o r e n e .1. q u e ¿a c t u a. m o s.. E1 
comportamiento de las fuerzas que actúan, patronales o estatales, sus 
c o n t r a c:l i c c i o n e s., o b j c b. i v o s y p 1 a n e s, c o ri f o r m a n u r i p r i m e r c u e r p o d e 
e 1 fâ m e n t o s a c o n o c e r y c: o 1 e c t i v i z a r ..

C u b r i r t o d a. s y c a d a u n a d e 1 a s i n s t *a n c: i a s o r g <á n i c a s s i n d i c a 1 e s, e s 
impresc i ndi ble para convert i r nuest ros p 1 anteesy a sus voceros, en punto 
d e r efe r e n c i a p a r a 1 o s t r a. b a j ¿a d o r e s.. T a n t o p o r e 1 r e s p e t o q u e i m p 1 i c a p a r a 
estos y h a c i a e 11 o s 1 a. o r q a n i z a c i ó nc t::« m o p a r ¿a g a n a. r e 1 i- ’ e s p e t o d e n u e s t r o s 
adversar ios.

E1 p a p e 1 d e 1 a s d i r e c c i o n e s s i n d i c a 1 e s e s d e c i s i v o, 1 a v o 1 u n t a d
p o 1 í t i c ¿a d e e n -F r e n t a r e 1 p r o y e c t o y 1 a a p 1 i c:: a»::: i ó n d e u n a t á c t i c a q u e t o m a 
e n c u e n t a 1 o s e s t a d o s d e á n i m o y 1 o s n i v e 1 e s d e c o n c.: i e n c i a, e s p o s i b 1 e..

Las luchas 1 i brada i por los trabajadores del has, El Espini 11ar , BHU y 
en c i e r t a m e d i d a S 1.1 í IE L, h a n d e m o s t r a d o q u. e c u a n d o s e 1 o g r ¿a a m p 1 i a r 1 a 
p ¿a r t i c i p a c i ó n, h a b 1 a r e r í n o m b r e d e 1 i n t e r s g e n e r a l*., c. o n q u i s t a r 1 o s a 1 i a d o s 
naturales, es posible al menos., detener el plan privatizador y crear no 
pocos problemas a la co ivic i done, i a.. ütr¿AS exper ienc ias, como la sector i al de 
la construcción (SUNCA., UNTMFW, SOIMA., FANCAF., BHU) sin alcanzar a revertir 
la parál isis de la i ndust r ia., son un factor de acumulas i ón pol í t ica., tanto
p o r 1 o s s e c t o r e s ( i n c 1 u s o p a t r o n a 1 e s) c:| u e c o n q r e q a r o n ? c o m o p o r 1 a
e x p e r i e n c i a h e c h a d e c o ri j u n t o a p a r t i r d e 1 a m o v i .1. i z a c:: i ó n«

L a r e f e r e n c i ¿a c: o m o q r u p o p o 1 i t i c o c o n s u s m i 1 i t a n t e s a c t u a n d o c o n
constancia en el sindicato, haciendo el seguimiento las tareas^ asi como 



e m p e z a r a o p i n a r c o m o M F F e n c a d a g r e m i o s o b r e 1 b s t e m a s p o 1 í t i c o s 9 I 
fortalece nuestro tr abajo sindicallo enriquece y le da una proyección 
g 1 o b*a liza d o r a de 1 a r e a 1 i d a d n a c i o n a 1..
Es impensable la exirLancia del MFP sin un fuerte desarrollo de su Frente 
Sindical. t

0 r g a n i z a r a 1 o s t ?• a b a. j a d o r e s d e 1 M F P , e s t a m b i n h a c e r p e b ¿x i- e n e 1 F A
el c o m p o n e n t e c 1 a s i s t a» A1 g u n o s d e 1 o s p 1 a n t e o s r e a 1 i z a d o s e n 1 a M e s a !
Política o por la. prensa., sólo son posibles ante la debilidad que el sector 
t r aba j a d o r t i e n e e n 1 a i n t e r n a f r e n t i s t a..

E1 c a m i. n o d e 1 A n o v a r i a r á s i r i o 1 o q r a m o s q u e 1 o s t r a b a j a d o r e s
frenteamp1istas por un lado y el PIT-CNT por otro,, actúen sobre sus 1 
posiciones, discutan con los legisladores, visiten la Mesa política □ 
e n v í e n d e 1 e g a c i o n e s a 1 F 1 e n a r i o N a c i o n a 1 y a 1 o s C o m i t d e B a s e

Las propuestas del MPF no pueden converti rse en genial i dades de,
n u e s t r a s 1 e g i s 1 a d o r o ‘ d i r i g e n t e s ? e s n e c e s a r i o r o d e a r 1 o s d e 1 a 1
o r g <a n i z a c i ó n s o c: i a 1 p r j m o v i e n d o 1. a rn o v i 1. i z a c i ó n p o 1 í t i c a..

E s e 1 c a s o d ■ 1 a s i n i c i a t i v a s p o p u 1 a r e s o e 1 r e c u r s o d e !
i nconst i tus i o nal i dad l presupuesto nac i o na 1 ...

A.LÊUNAS JAREAS POSIBLES HOY

L a c o n s o 1 i d a c i ó r ? d e 1. F r e n t e 5 i n d i c a 1 d e 1 M P P s e r á u n p r o c: e s o 1 e n t o y 
c o m p 1 e j o h e x i s t e n t r a y e c t o r i a s y p» r á c t i c a s d i s t i n t a s ¡¡ a v ¿a n z a r e n e s e 
p r □ c e s o i m p 1 i c a a c o r d a i t a r e a s e n c o m ú n.. I-i a s t a e 1 p r e s e n t e r i o s h a c o n v o c a d o 
a 1 g ú n h e c h o p u n t u a 1, • i u e, c o n s e r p o c o n o s p e r m i t e u n p la n t o d e r e f e r e n c i a.
La posibilidad de un punto de vista común sobre el MS y sus dificultades, 
n o s a y u d a r á a p 1 a n t e a r n o s a 1 g u n a s t a r e a s e n 1 a p e r s p e c t i v ¿a i n m e d i a t a»

1) L. a s v a c i 1 a o i o 11 e s e n e 1. F At a n t o p a r a o f r e c e r u n a p e r s p e c t i v a d e 
p a í s d i s t i n t o c m o p a r a r e s p a 1 d a r c o n m o v i 1 i z a c i ó n s u o p o s i c i ó n; 1 a 
renuncia (de la nueva hegemonía en curso en el PIT-CNT) a 
c o n f r o n t a r c o n e .1. p r o y e c t o n e o 1 i b e r a ’l., p o n e d e r e 1 i e v e 1 a n e c e s i d a d 
d e p r e s e n t a r i a n p r o y e c t o c o n t r a p u e s t o a 1 q la e i m p u 1 s a e 1 g o b i e r n o. 
C a m p ñ a s d e d i fu s i ó nc h a r 1 a sm e s a. s r e d o n d a s a m p 1 i a r e 1 a la d i t o r i o, 
d i s p la t a r 1 a. o p i n i ó n p ú b 1 i c a., c o ri 1 ¿a p« a 1 a I::) r a d e 1 o s s i n d i c a t o s „ e s 
u n p r i m e r p a s |::j a r a c r e a r c: o r r i e n t e s d e o p i n i ó n..
2) A m p 1 i a r 1 a 1 la c h a d e m o c r á t i c a, d e s n u d a r e 1 s e c r e t o e n q u e s e 
n e g o c i e u n a n la •' v a c a r t a d e i n t e n c i ó n c o n e 1 F MI d e s t a p a r e 1 t a r r o 
d e 1 o s a c la e r d =■) s c o i n c::: i d e r 11 e sd e n u n c i a r 1 a c o n c. o n t r a c i ó n d e p o d e r 
en el ejecutivo, ahor¿A ¿a travs de la OFF y OSO, cuestionar e
i n d a g a r s o b r e 1 a e 1 a b o r a c i ó n d e 1 a s c .i. f r a s o f i c i a 1 e s (.1. a I) G E 0, t o m a
como índice para la inflación., los precios de los artículos de la ;
c a n a s t a d e 1 I) I L? 0:0 ? e 1 c o r i g e 1 a m i e n t o n o F la e c a s la a 1) d e n u n c i a r e 1
c a r á c t e r a n t i d e m o c r á t i c o d e 1 o s p ¿a r t i d o s t r a d i c i o n a 1 e s (C o n v e n c i ó n ; 
v e r s la s d i r e c t ("< í i o) , p r o m c::« v e r 1 ¿a p a r t i c i p a c i 6 n d e 1 o s t r a b ¿a j a d o r e s 
e n 1 ¿a s i n s t a n c:. i a. s“ i n s t i t u c i o n a 1 e s.
3) L a p õ 1 í t i í a d e a 1 i a n z a s d e 1 M S c o n c e b i d ¿a c o íti o a c la e r d o s e n t r e ' 
o r g a n i z a c i o n e s o c i a 1 e s o c o n u n ¿a 1 a r g a p 1 a t a f o r m a e s u n p r o f la n d o i 
e r r o r .. C o n e r n e c e í» a i" i o 1 o a n t e r i o r n o a 1 c a n z a.. F r o m o v e r
iniciativas que conciten el apoyo social de esos sectores, que los ; 
m o v i 1 i e c. e, q la. (?■ 1 o s o r q a n i c e.. E n e s e s e n t i d o, e 1 c o m b a t e c o n t r a 1 a 
c a r e s t í a p r o m c» i e n c:l o 1 a c o n g e 1 a c i ó n d e .1. a c a n ¿a s t a o 1 a s i n i c i a t i v ¿a s ¡ 
d e n o p a g o d e a r i f a s, e t c... d e b e n s o r o r g a n i z a d o s c la i d a d o s a m e n t e..



4) D e s p 1 e q a r 1 a m á s a m p 1 i a s o 1 i d a r i d a d c o n 1 o s c o n f 1 i c t o s ,
d i f u n d i r 1 o s., r o d e a r 1 o s c o n p r e s e n c i a., n o d ej a r 1 o s ín o r i r p o r a s f i x i a !
e c o n ó m i c a,, i m i : > 1 i c a u n e s f u e ir z o q u e n o a p a r e c e e n e 1 r e c e t a r i o d e
1 a s t a r e a s s i n d i c a 1 e s.,
E1 p 1 a n p r i v a t i a d o r ,, 1 a s d e s m o n o p o 1 i z a c i o n e s e 1 i n g r e s o d e n u e v a s 
t e c n o 1 o q í a s , 1 a r e c o n v e r s i ó n i n d li s t r i a 1 y 1 a i n t e q r a c i ó n d e b e n
f o r m ¿a r p a r t e d e n u e s t r o s e s F i.i e r z c j s p q r «:::: o i i o c e r y e s t u. d i a r e s t c:«s 
•F e n ó ni e n o s« E s t a t r* a n s F: o r m a c. i ó n a f o n d d d e 1 U r la q la a y n o s plante a li n ¡ 
problema común,, La deFensa de la Fuente de trabajo pasa a ser en ’ 
e s t e p e r í o d o 1 < ■> |::> i e d r a a n q u 1 a i d e c: la a 1 q u i e r t á c t i c a m c o n F1 i c t o e ¡ 
i n c 1 u «•> o d e 1 e x i s t e n c i a । n i s m a d e 1 ¿a o i ■ q a n i z a c: i ó n s i n d i c a 1« 
Defender la. fuente de trabajo hoy,, es asegurar la continuidad de la t 
h e r a m i e n t a s i r? c i i c a 1«
5) S o b r e r e g 1 í n e n t ¿a c i Ci n s i n d i c a 1h a. y la n m ¿a t e r i a 1 a n t e r i o r „
G a n a r a j:::« o y o s c. ? e a n d o c o r r i e n t e s d e o p :i. n i ó n e n d i s t i n t o s s e c t o r e s d e 
1 a s o c i e d a d (I E‘ l... S 1.11:<,, C o 1 e g i o d e a b o g a d o s y o r g ¿a n i z a c i o n e s s o c i a 1 e s, 
e t c: N ) c o n t r i I.j ! j. y e a r o m p e i•" e 1 ¿a i s 1 a m i e n t c:) e n e 1 q la e s e i n t e n t a * 
someter a 1 MS
6) Fr o f u n d i z a r 1 a r e f: 1 e x i <::« n e n c. la a n t o <?. 1 o s a 1 c a n c e s d e 1 d i á 1 o g o 
n a c i o n a 1 y s u 3 c o n s e c la e n c i a s s o b r e 1 o s t r a b a j a d o r e s..
7) El salario seguirá siendo una permanente bandera de lucha en 
e s t e p e r í o d ot ¿a r 11 o p a r a 1 o $3 q u e n o t i e n e n a c la e r d o s c o m o p a r a 1 o s . 
que -Firmaron,. Es imprevisible saber que sucederá con los convenios 
en esta situar i 6 n „ La p i ese n tac. i 6n de una i n i c i at iva. popul ar que • 
v i n c la 1 e e 1 s a 1 a r i o a 1 a c a n a s t a b á s i c a.,, d e s n la d ¿a 1 a p o 1 í t i c a 
s a. 1 a r i a 1 d e 1 q o b i e r n o,, e s la n f a c t o r ín o v i 1 i z a. d o r « L a d e n u n c i a 
c o n s t a n t e d e i a p r d i a p o r i n -f : 1 a. c i ó n m e s a. m e 9 1 a. e 1 a b o r ¿a c i ó n d e
una canasta nropia y el seguimiento de los precios», pone en 
c la e s t i ó n 1 a p c j 1 í t i c a s a 1 a r i a 1 y d e s m i e n t. e 1 a i n f 1 ¿a c i ó n p o r 1 a q la e 
’' a la ín e n t a ’' n la e i. r o s a 1 a r i. o.. ,
8) F-- 1 F::'C a m i a n i s t ¿a ,, In a s i d o t r a. d i s i o n a. 1 m e n t e e 1 ’' e n c a r g a d o'' d e
introducir la uolítica en los sindicatos,, pero lo ha hecho muy mal- , 
V i. c i ¿a d o d e 31 =.) q a n s a 1 e j a d o s d e 1 ¿a g e n t e,, e? n F o r ín a s e? c t a r i a,, a 1
s e r v i c:: i o d e 1 a e s t r a t e g i a. p a r t i d ¿a r i a,, h a n d e s c a e c i d o 1 a d i s c la s i ó n
p o 1 í t i c a. e n ■ la s q r e m i o s.. N o s e r e ín o s n o s o t r o s 1 o s p o r t a d o r e s d e
r e d u c i r e 1 i. n d i c a t o a 1 e c: o n o ín i c i s m o „ E’ n 1 a s i n s t ¿a n c i a s e n q u e (
p a. r t i c i p a ín o s., a. s a m In 1 e a. s,, p 1 e n a r i o s,, e t. c:: „ ., e 1 t e ín a m i 1 i t a r 9 1 o s ;
D D H H j, e 1 p r e s u. p la e s t o., 1 a v i v i e n d a1 a s a 1 u d., d e b e n c. o ín p o n e r p a r t e i
d e n u e s t r o d i l. la r s o»

Este M S, c o n 1 a co ncepci ón y t áct i c a pre dom ina nte„ as í como po r su I
e s t r la c t la r „ n o e s t á o n c o n d i c: i o n e s d e d a r r e s p u e s t a a 1 o s d e s a f í o s t
planteados.. El desarrollo de una. nueva hegemonía supone a la vez, el i 
r e a c o ín o d o d e f- u e r z a s,, o u e., e n a .1. g u n o s c a s o s,, d e ,;i a n d e .1. a d o 1 a s r e f e r e n c i a s
p a r t i d ¿a r i ¿a s u L... ¿a s 1 la c 11 a s 1 i b r a. d a s e n -F o r m a a i s 1 a d a e n e s t e a n o d e ín u e s t r a. n
1 a p o t e n c i a 1 i d a d d e 1 ín o v i m i e n t o y .1. a s r e s e r v a s m o r ¿a 1 e sc o ín b a t i v s y
solí, d a r i a s q la e e x i s t e n e n n la e s t r a c 1 a s e.

I a i* - c? e s t r u c t la r a c i 6 n d e 1 U r la g la a y q la e i ín p .1. i c a e .1. p r o y e c t o ne o 1 i b e r a 1 e 
i n t e g r ¿a c i o n i s t a h p o n e e? n .j u e g o .1. a v i d a ín i s m a d e .1. o s s i n d i c ¿a t o s..

L a s e s t r la c t u i- a s c. e h t r a. 1 i z a d o r a s., t a n t o p o r s i n d i¿a t o c o ín o e n e 1 PIT -•
C N T h n o t i g? n e n c a p a c i d ¿a d o p e r ¿a t i v a p a r a f r e n a r e .1. a v a n c e n e o 1 i b e r ¿a .1.»

I a n e c e s i d a d d e a ín p 1 i a r 1 a d e ín o c r a c i a i n h e r n ad g? e x t e n d e r 1 a
participación, ya no es problema de concepción,, sino que es una repuesta a
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1 a c i ir s i s i n t e r n a p o ir u n 1 a d oy a 1 a n e c e s i c.i a d d e m u 1t :i. p 1 i c ¿i r b r a z o s p o r
otro-

Este conjunto do elementos deberán estar presentes a la horra de 
d e f: i n i r u n a t á c t i c a g e n e r a 1 p e r o q u e d e b e c o n t e n i p 1 a r 1 o s a s p e c t o s 
p a r t j c u 1 ¿a r e s d e c a d a. ¡ ¡ i ¡ i o- 1... a s d i s p a r i d a d s a 1 a r i a .1.c o m o 1 a p r o b 1 e m á t i c a
que enfrenta cada sector’., según el rubro que ocupe en la economia requiere 
d e u n a f: 1 e x i b i. 1 i d a d - t i c ¿a q la e 1 o g r e u n i f i c a r .1. o la n i t i c a b 1 e , y ¿a s e a e n 
sectoriales, p o r r a m a < .1 e a c t i v i d a d o |::> o r z o n a 1 e s..

A b r i r e 1 i n t e i \ m b i o e n t r e s i n d i c a t o sp r o m o v e r 1 a s m e s a s z o n a 1 e s, 
recuperar la estructura sindical para, los trabajadores, ayudará a destrabar 
el ámbito cerrado del Secretariado y MH„

L a a la s e n c i a d e d i = e c c i o n e s i. n t e r m e d i a s e i n c 1 u. s o d e d i s t a n c i a m i e n t o d e
1 a s d i r e c c i o n e s d e i -o r e p r e s e n l. a n t e s e n e 1 F;‘ IT •- C N T, e n c la e n t r a e n 1 a s
z o n a 1 e s u n p a p e 1 r e p r o d la c t o r y o b 1 i g a a 1 a d i r e c c i ó n a b a j a r a t i e r r a..

F’or último ? dos |j¡ oijuestas para retí otar el MPH en los s i i ndi catos..
1) La realización de charlas abiertas de nuestros dirigentes y 
1 e g i. s 1 a d o r e s i ¡ 1 o s q r e m i o ís p u e d e a y la d a r ¿a r e t o m r e 1. v í n c la 1 o c o n, 
n la e s t r o s a d h e r e n t e s«
2) La prescíicia de un boletín MF-'F por gremio es un arma
insustituible (y un poco más ambiciosa) para dar nuestra opinión de 
1 o s t e m a s i:) o ! í t. i c o s y •= > i n d i c a 1 e s a 11 í d o r i d e c o n o c e n n la e s t r a
p r ác t i c a..


